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मई बिल्ली, शनिवार, दिसम्बर 4, 1993/ अप्रहायण 13, 1913 
NEW DELHI, SATURDAY, DECEMBER 4, 1993 / AGRAHAYANA 13, 1915 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह ममग संकलम के रूप में 

रा पा सके 
Separate Paglog is given to this Part in order that it may be filed ma 

separate cumpilation 

भाग - - उप - स ) 

PART ÉSection 3 Sub - section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रका मंत्रालय को बरकर ) मार केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
पत्र प्रभासनों को छाकर) बारा विधि के अन्तर्गत बनाए और पारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मारण , उपनियम मार सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc , of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Aathorities 

( other than the Adorinistration of Union Territories ) 


नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और मार्वजनिक 

वितरण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1993 


सा . का . नि . 596 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय , नागरिक पूर्ति विभाग 
[निवेशक ( सहकारिता ), उप निदेशक ( सहकारिता ), सहायक 
निदेशक ( सहकारिता ) और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक भर्ती 
नियम , 1984 का निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. नागरिक पूर्ति मंत्रालय , नागरिक पूर्ति विभाग [ निदेशक 
( सहकारिता ) , उप -निदेशक ( सहकारिता ) , सहायक निदेशक , 
( सहकारिता ) और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 
1984 की अनुमूची में , --- 
( 1 ) निदेशक ( सहकारिता ), उप निदेशक ( सहकारिता ), 

सहायक निदेशक ( सहकारिता ) और ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 1 से 4 
के सामने, स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" 3700- 125 -4700- 150- 5000 रुपए "; 
3000 - 100 -3500 - 125- 4500 रुपए " ; 
2200- 75 - 2800-द . रो . -100- 4000 रुपए " ; 
" 2000- 60- 2300- द . रो . - 75- 3200 - 100 
35001 . " ; 
" 1640-60- 2600-द , रो , - 75 -2900 " ; 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति 
मंत्रालय [निदेशक ( सहकारिता ), उप निदेशक ( सहकारिता ) , 
सहायक निदेशक ( सहकारिता ) और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ] 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
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( 2 ) निदेशक ( सहकारिता ) के पद में संबंधित क्रम 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the filcial Gazette . 
संख्यांक 1 के सामने स्तम्भ 11 की मद 1 ( क ) 
( ii ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

2 . In the Schedule to the Ministry of Civil Supplies , Dc 

partnment of Civil Supplies [ Director ( Co- operation), Deputy 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

Director (Co - operation ), Assistant Director (Co -operation ) and 

Senior Technical Assistant Recruilmont Rules , 1984 , — 
" 3000- 100 - 3500- 125- 4500 रु . या समतुल्य 

(1) against scrial number 1 to 4 relating to the posts of 
वेतनमान वाले पदों में पांच वर्ष सेवा की हो , और "; 

Director ( Co-operation), Deputy Director ( Co- opera 

tion ) Assistant Director ( Co -operation ) and Senior 
[ फा . सं . ए- 120 11/ 6/ 92-7 . I] 

Technical Assistant respectively , in coluinn 4 , for 

the entry , the following entry shall respectively bo 
आर . के . सिंह, अवर सचिव 

substituted , namely : 
पाददिग: - -ममनियम मा . का . नि . संख्या 55 ताराख 

" Rs. 3700 - 125 -~- 4700 -- 150-.- - 5000 " ; 
19- 0 1- 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

Rs. 3000 - 100 - ~-3500 - 125 - 4500 " ; 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES, CONSUMER AFFAIRS , 

" Rs. 2200 ---75 - 2800 - EB...100 - 4000 " ; 

" Rs. 2000 - 60 - 2300 - - EB--- 75 ---3200 - 100 - 3500 " 
AND PUBLIC DISTRIBUTION 

" Rs. 1640 - 60 - 2600 - - EB- --75. - 2900 " ; 
New Delhi , the 22nd October , 1993 

( 2 ) against serial number 1 relating to the post of Dines . 
G . S . R , 596 . - In exercise of the powers conferred by the 

tor ( Co - operation ), in column 11, in itcm 1 (a ) ( ii ) 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

for the entry , the following entry sball be substitut 
liereby makes the following umendments to the Ministry of 

ed , namely :-- - 
Food and Civil Supplies, Department of Civil Supdlies [ Direc 
tor ( Co -operation) Deputy Director ( Co-operation), Assistant 

" With five years regular service in posts in the scale 
Director ( Co- operation ) and Senior Technical Assistant Re 

of Rs. 300 - 100 - 3500 - -125 - .- 4500 " or equiva 
cruitment Rules, 1984 , namely :-- 

lent, and " ; 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Civil 

[ F. No. A -12011 /6 / 92- Estt. I] 
Supplies , [ Director ( Co -operation) , Deputy Director 

R. K . SINGH, Under Secy . 
( Co- operation), Assistant Director ( Co-operation) 
and Senior Technical Assistant) ) Recruitment 

Foot Note : — The Principal rules were published vile G .S.R . 
( Amendment) Rules, 1993 . 

__ No. 55, dated 19-01 -1985. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1993 
मा . फा . नि . 597 ---- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हाग प्रात शक्तियों का प्रयोग करने हुए और जयाहरलाल स्नातकोत्तर, पाय 
विज्ञान , शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( भग 3 और वर्ग 4 पद ) भती नियम , 1956 को , जहाँ तक उनका संबंध सामाजिक कार्यकर्ता के पद में है, 
उन मातों के मिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गण है, चिकित्सा सामाजिक कार्यकर्ता के पद 
पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

____ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान परिचेरी ( चिकित्मा 
सामाजिक कार्य कर्मा) भती नियम , 1993 है । 

( 2 ) में राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या, बगीकरण और येतनमान : उक्त पद को संख्या, उममा वर्गीकरण और उसका घेतनमान बह होगा जो इन निप्रमों से आबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में स्नान 4 में विनिविष्ट है । 

3. भती फी पति, प्रायु गोमा, प्रईताएं आदि : उक्त पद पर भती को पद्धति, प्राय सीमा, प्रशाएं और उसमे संबंधित प्रान्य याने वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के रतम 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं . विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर निगुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परना यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाना कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रयीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय , और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को धम नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मिो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. च्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, ग्राय सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिगों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यगियों के 
लिए उपब छ करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -रखंड 3 ( 1 ) 
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-- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


पर का नाम 


पद का मामा वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद 
प्रथया 
प्राचया पद 


मीधे भता किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु-गमा 


सेवा में जोडे गएवर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पणन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुप्रय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


--- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - -- 


माचारण केन्द्रीय मेवा, 160/ -5(0-2300- 
गमूह ग अराजपत्रित , द . शे. - 60- 2660 रु. 
अननसचिबीय 


लागू नहीं 
होता 


चिकित्मा गामाजिक 11 
कार्यकर्मा ( 1992 ) 

** कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकला 


3. वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार भाग जारी किए गए 
अनुदेगों या प्रादेशों अनुसार 
मरफारी सेवरों के लिए शिथिल 
फरने 40 वर्ष तक की जा सकती 
है ।) 
टिगाण : 
1 प्रायु सीमा अथधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लाशीप में है ) पायवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
भतीं की दशा में , आयु भीमा 
अपधारित करने के लिए नर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिग तक रोजगार कार्यालयों के 
नाम भेजने के लिए कहा गया है। 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

- - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 


परियोक्षा को अवधि, गदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने याले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

प्रहलाएं 


मौधे भतों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और पक्षिक भईनाएं प्रोन्नस 
व्यकियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


बैचलर डिग्री और चिकित्सा सामाजिक कार्य में विषना के साथ 
समाज कार्य में इस वर्ष की अवधि का दिनमा 

या 
गामाजिक कार्य में एम ए . (जिकिरमा मामाजिक कार्य में विशेष 
जना महित ) 


या 


एम. एस उप ( समाज कार्य में मास्टर ) ( चिकित्मा मागाजिक कार्य 
में विशेषज्ञता महिल ) 


या 


किमी मान्यताप्रान गंम्या में समाजशास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री 

गा ममता । 
टिप्पा : 
1. अनाएं अन्यथा तुहिन अथियां की दशा में सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार शिविर की जा गकनी है । 
2. अनुभव मंबंधी अर्हता ( अहलाएं ) सक्षम प्राधिकारी को विवेका 

नसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अयियों की दशा में मप्र शिथिल की जा मनाती है ( है ) 
जब चयन के किमी प्रमाण पर मक्षा प्राधिकारी को यह गय है 
कि उके लिए सारक्षित रिपियो को भरने के लिए प्री 
क्षित अनुभव रखने वाले उन गमुदायों के अभ्यर्थियों के पनि 
मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
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मती की प " : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये बेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


सतता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


शात प्रतिशत सीधी भत्तों द्वारा । 
टिप्पण : पवधारी में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी मीमार्ग या 

अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तिया, केन्द्रीय 
मरफार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 

आधार पर भरी जा सकेंगी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं : या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 7. या समतुल्य मेसनमान वाले पदों पर 
__ पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ) जिनके पास स्तम्भ 5 के अधीन सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए, विहित महताएं और अनुभव है । 


- - - - , .- 


.. - - 


- - 


- - - - . . " 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 

किया जायगा 


13 


14 


मीधी मती करते ममय फर्मचारी चयन प्रायोग से परामर्श करमा 

मावश्यक है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक - - प्रध्यक्ष 
2. चिकि - सा अधीक्षक - सवस्य 
3. उप निदेशक (प्रशासन ) प्रशासनिक अधिकारी -- सवस्य । 


[सं . ए-11018/ 23/ 92- पार . प्रार . एम . ई . ( पी जी ) ] 

प्रार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण : 1959 के भी नियम , भारत के राजपत्र में सा . का , नि . सं . 530 तारीख 2- 5- 59 द्वारा प्रकाशिन किए गए थे । 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification. -- No person,-- - 
New Delhi , the 12th November , 1993 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
G. S. R . 597 . -- In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitutiod , and in supersession 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Jawabarlal Instituto of Post Graduate Medical Edu 

contracted a marriage with any person , 
cation and Research , Pondicherry , Recruitment 
Rules, 1959 in so far as they relate to the post of Social shall be eligible for appointment to the said post : 
Worker cxcept as respects things dond or omitted to be dono 
before such supersession the President hereby aiakes the 

Provided that the Central Government Duy , if satisfied 
following ruley regulating the method of recruitment to the 

that such marriage is permissible under the per 
post of Medical Social Worker namely » 

sonal law applicable to such person and the other 
1 . Short title and comincnccntent. - 11 ) These rules may he 

party to the marriage and that there are other 
callecl the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medi 

grounds for so doing, exempt any person from the 
cal Education and Rescarch , Pandicherry , (Medical 

operation of this rule . 
Social Worker ) recruitment Rules, 1993 . 

5 . Power to rclux . - Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force ou the late of their pub 

of the opinion that it is necessury or oxpedient su 
lication in the Official Gazette . 

to do , it may , by order , for reason to be recorded 
2 . Number of post , classification and scale of pay :-- 

in writing, relax any of the provisions of these rules 
The number of said post, its classification and the 

with respect to any class or category of persons. 
scale of pay attached thereto shall he as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to these 

Saving.-- Nothing in these rules shall affect resciva 
rules . 

tion, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Method of recruitment, age Hnmit , qualification etc. 

Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special 
rhe method of the recruitment , age limit, qualifica 
tions an other matters relating to the said post shall 

categories of persons in accordance with the orders 
be as specified in columns 5 to 14 of the said 

issued by the Central Governincnt from time to 
schedule . 

time in this regard . 


[ ATT II 41 3 (1) ] 
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- 


- -- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nameof Post 


Number of Post 


Classification 


- 


- - - - - - 


- . - - - 


. - - - 


Scale of Pay 

Whether selection fost 

Or non - selection post 
- - - -- - - - 

5 
Rs. 1600 - 50- 2300 -EB-60 - Not applicable 
2660 


Medical Social Worker 


J1* (1992) 


General Central 
Service Group - C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether bonefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


- 


- - - 


- - 


. . 


No. 


Not exceeding 30 years ,Relaxable forGovernment 
servants upto 40 ycars in accordance with the ins 
tructions or Orders issued by the CentralGovern 

ment ) . 
Note 1. : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other than 
those in Andaman Nicobar Island and Laksha 

dwecp ). 
Note 2 : In the case of rectt. made through the 

Employment Exchange , the Crucial date for deter - 
mining the age limit shall be the last date uplo 
which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


Bachelo . s Degree with Diploma in Social work of 
two years duration with specialization in Medical 
Social Work 

OR 
M . A ., in Sccial Work (with specialization in Medical 
Social Work ) 

M . Ş . W . (Master in Social Work ) ( with specia 
lization in Medical Social Work ) 

OR 
Post -Graduate degree in Sociology or equivalent 

from a recognised Institution . 
Note 1 . : Qualifications are relaxale at the discretion 
of the Competent Authority in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Not : 2 . : The Qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sched ulcd Tribce if , at any 
stage of selection the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 

** . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . - - - - 


Whether ago and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


Period of 
Probation , 
if any 


Method of recruitment, whether by In caso of recruitment by promotion 

direct recruitment or by promotion or deputation /transfer, grades from 
by deputatjon /transfer and percentages which promotion /deputation / 
of the vacancies to be filled by various transfer to be made . 
methods. 

- - - - - - - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicablc . 


100 % by direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbcnt being away on transfer 
on deputation or long illness or 
study leave or under other circum 
stances for a duration of one 
year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from 

officers of CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

Te Sular basis , or 
(ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 -2300 or 

equivalent; an 
(6 ) Possessing the qualifications and 

Experience prescribed for direct 
recruits under Col. 8 , 
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If a DPC exists what is its composition 


LEf 


. 


Circumstances in which Staff Selection Commission 
is to be consulted in making recruitment 

14 
Consultation with Staff Selection Commission nccessary while 
.. making direct recruitment.. 


! 


. .. 

13 
Departmental Promotion Committee (for confirmation ) : 
1 . Director - Chairman 
2 . Medical Superintendent - Member 
3. Deputy Director ( Administration)/ Administrative Officer 

- Member 


. . . INo . A - . 11018/ 23/ 92 - RR/ ME( PG)1 

R .L . MALHOTRA , Desk Cfficer 
Note : The Requirement Rules of 1959 were published vide GSR 530 dated 2-5- 59 of Gazette cf India. . 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1993 
मा का . नि . 558. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और चिकित्सा महाविद्यालय, पांडिचेरी 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहां तक उनका संबंध लोक स्वास्थ्य नर्स के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें 

अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में लोक 
हास्य नर्स ( समह ग ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी लोक 
स्वास्थ्य नर्स ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ट पंख्या. वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से ज्याबद्ध अनसची के 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

. . 
भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जी रक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । . : . 
.. , 4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - .. .. 

को जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विबाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : : : 

यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन . 
रोग और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
- शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची .. 
पद का नाम पदों की सं . वर्गीकरण 

चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अयवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए आयु सीमा 
अचयन पद (पेंशन ) नियम, 1972 के . 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


७ 


वेतनमान 


13 


. 


- 


- 


- 


. . 


L 


. 


. 


. 


1 


2 


3 


6 


7 


लोक स्वास्थ्य 


अचयन 


नहीं 


नर्स 


9 ( नौ ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600- . 
( 1993 ) ( समूह ग ) द . रो .- 7.5- 2900रु . 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


22 से 30 वर्ष के बीच 
- ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
. . करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


- 


[ भाग II- खंड 3(i) ] 
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होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
लिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार दीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा में , 
• आयु- सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


" - - - - - - - ---- --- - - - 


. .... .... . 


. 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई भी 


10 


. ....... . - - -- 


दो वर्ष 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए .. . 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत : 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
...... .... .. 

8 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 

प्राय : नहीं 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से लोक स्वास्थ्य नसिंग में 

शैक्षिक अर्हता : हां 
" डिप्लोमा के साथपंजीकृत नर्स 

या 
बी . एस . सी . (नसिंग डिग्री ) 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचिन जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तवा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जित 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
. . . . . 

12 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे स्टाफ नसों में से प्रोमति, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

. : सेवा की है । . . . 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
------ - - ~ - - 


. . 


. 


. 


- 


..... . . -- ~ - - 


13 . 


- लागू नहीं होता . . 


- 1. चिकित्सा अधीक्षक - - अध्यक्ष . . . 

2. संबंधितविभाग काप्रधान - - सदस्य 
13 उप निदेशक प्रशासन - - सदस्य .. . . ... . . .. . . 

4. प्रशासनिक अधिकारी सहायक प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य सचिव । 


[ फा . सं . ए- 11018/ 2/ 93- आर पार/ एम ई ( पी . जी . ) ] 

. प्रार , एल.. मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 
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New Delhi, the 12th November, 1993 

4 . Disqualiſication . — No person ,--- 
G .SR, 598 . - In exercise of the powers conferred by the 

(A ) who has entered into or contracted a marriago 
proviso to article 309 of the Constiution , and in supersession 

with a person having a spouse living, or 
for the Medical College , Pondicherry Class 111 
and IV posts ) Recruitment Rules , 1959 in so far as 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
they relate to the post of Public Health Nurse cxcept as res 

contracted a marriage with any person , 
pects things done or omitted to be done hefore such super 
session the President hereby makes the following rules regu 

shall be cligible for appointment to the said post : 
lating the method of recruitment to the post of Public Hсalth 
Nurse (Group C ) in the Jawaharlal Institute of Post Gra 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
duate Medical Education and Research , Pondicherry , 

that such marriage is perinissible under the per 
namely 

sonal law applicable to such person and the other 
1. Short title and cominencoinent. - - ( 1 ) These rules diny 50 

party to the marriage and that there are other 
called the Jawaharlal Institute of Post Graduate 

grolinds for so doing , exempt uny person from the 
Medical Education and Research , Pondicherry, Puh 

operation of this rule . 
lic Health Nurse (Group C ) Recruiiment Rules , 
1993 . 

Power to relax . Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the dye of their pub 

of the opinion that it is necessary of expedient so 
licatior in the Official Gazette . 

to do , it may, by order, for reason to be recorded 
2 . Number of post , classification and scole of pay : 

in writing, relax any of the provisions of these rules 
The number of said post, its classification and the 

with respect to any class or category of persons . 
scale of pay attached there lo shall be as specificd in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to these 

Saving.- Nothing in these rules shall affect reserva 
rules. 

tion , relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Method of recruitment, age limit, qualification etc. - - 
The method of the recruitment, age limit, qualifica 

Scheduled Tribes. Ex-servicemen and other special 
tions and other matters relating to the said post shall 

categories of persons in accordance with the orders 
be a specified in columns 5 to 14 of the said 

issued by the Central Goverament from time to 
schedule , 

time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of Posei 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Post 
or non -selection Post 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


ULO 


- 


- - - - 


Rs. 1640-60-2 600-EB-75 - 
2900 / 


Non -Selection 


Public Health Nurse 9 * (Nine) 

General Central 
(1993) 

Service (Group C ) 
Non-Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


No. 


Whether bencfit of Age limit for direct recruits 

Educational and other qualſfications required for 
added years of service 

direct recruits 
admissible under rule 
30 of the CCS , 
(Pension ) Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 
8 

- - - 
Between 22 to 30 years (Relaxable for Government (i) Matriculation or its equivalent. 

servants upto 40 yoars in accordance with the ( ii ) Registered Nurse with a Diploma in Public 
instructions or orders issued by the Central 

Health Nursing from a recognised Institution . 
Government ). 

(OR ) 
Note : 1 . The crucial date for determining the age 

B .Sc . (Nursing Degree ) 
limit shall be theclosing date for receipt of 

Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion 
applications from candidates in India and not the of the Competent Authority in case of candidates 
closing date prescribed for those in Assam , 

otherwise well qualified . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Note : 2 . The Qualification (s) regarding experience 
Nagaland , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & is /are relaxable at the discretion of the Competent 
Kashmir , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub Authority in case of candidates belonging to 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Scheduled Castes and Schedulcd Tribes if, at any 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). stage of selection the Competent Authority is of 
Note : 2 . In the case of recruitment made through the the opinion that sufficient number of candidates 

Employment Exchange the crucial date for determin - from these communitics possessing the requisito 
ing the age limit shall be the last date upto which Cxperience are not likely to be available to fill up 
the Employment Exchange is asked to submit the the Vacancics reserved for them , 
names , 
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Whether age and oducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees. 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment, whether by In case of recruitmont by promotion 
direct recruitm ot or by promotion or deputation /transfer, grade from 
by deputation /transfer ani percentages which promotion deputation /rransfet 
of the vacancius to be filled by to be made . 
variousmethod . 


10 


12 


9 

- - - - - - - - 
Age : No 
Educational Qualification : Yes 


Two years 


By promotion failing which by direct 
recruitment. 


5 


Promotion from Staff Nurses with 
years regular service in the gradc. 


If a DPC exdsrs what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted jo making recruitment. 


13 


J . Modical Superintendent - Chairman. 

Not applicable 
2. Head of the Department concerned - Member 
3 . Deputy Director Administration Member 
4 . Administrative Ouer/Assistant Administrative 
Officer - - Member Secretary 

- -- - 

Mr. No. A-11018/2/93-RR/ ME (POST 

R . L . MALHOTRA, Desk Officer 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1993 
सा . का , नि , 599: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सहाय अनुसंधाम अधिकारी, राष्ट्रीय 
संचारी रोग संस्थान, दिल्ली के पन पर भी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय संवारी रोग संस्थान, दिल्ली सहायक अनुसंधान अधिकारी भर्ती नियम , 
1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृस्त होंग । 

2. पद संखपा , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को सजा, उसका वर्गीकरण और उसका ये मान वह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , आईसाएं प्रादि : उन पर पर भी का पद्धति , प्रासु-सोना, पईताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय मिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. सिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत , भादेगा द्वारा 
शिषित कर सकेगी । 

6. ग्यात्ति : न नियमों की कोई यात, ऐसे पारमण, मासु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पयों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद ममया सेवा में ओड़े गए वर्षों सीधे भी किए जाने 
मजयन पद का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 

मिविल सेवा (पेंशन ) लिए प्रायु सीमा 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय 
है या महीं 


5 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 7 ( 1993 ) * 

अनसंधाना * कार्यभार के 
धिकारी आधार पर परिवर्तन 

. .. . किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 80- 2300-4 . चयन 
समूह " " पराजपधित रो . - 75- 3200 रु . 
अननुसचिवीय 
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मी .किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेशित शैक्षिक और अन्य । सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - --- - - - -- -- - - - -- 

- . . . - - - - - - 

- 


अर्हताएं 


4 


10 


. 


- - - -- -- - . - 


- - - - 


- - - - - - -- -- 


- . -- 


-- 


-- .- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोजन उपस्तियों के लिए दो वर्ष 


- - - -- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


_ . _ 


_ . _ . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . - - 


- . 


- 


- - 


- . - .. 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण नारा भती की दशा में ये श्रेणीयो 
जिनसे प्रोन्नति | प्रतिनियविन कथनातरण किया ाएगा । 


- -- - 


- - - - 


12 
- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


प्रोमति द्वारा , जिराने न हो सके पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
प्रतिनिक्ति पर स्पानातरण द्वारा 


- - . - - - - - - - - .- . - - - - - - - 

प्रोत्रनि 
ऐसा अनुसंसधान राहायफ तकनीकी पर्यवेक्षक ( वी मी जो ) जिसने उस 

श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास विज्ञान 
में बैचलर डिग्री है । 
टिप्पण : प्रोप्रति के लिए पात्रता सूर्यः, अधिकारियों द्वारा अपनी 
श्रेणी पद पर विहित अहंक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति 
निर्देश तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( 2 ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
( ii ) जिन्होने 1640 - 2900रु . या गमतुलनमान वामे पयों 

पर वो वर्ष नियमित सेया की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400-- 2300 / 2600% . या समतुल्य वेतनमाम पाने 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) गिन के पास निम्नलिखित भक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
মানুহক : 
( 1 ) किमी मागताप्राप्त विश्वविद्यालय कीट विज्ञान/ पीव विज्ञान 

महित सूक्ष्म जीव विज्ञान जीयाण, विज्ञान जैव रसायन 

प्रपाणिविज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
12) विशेषता के संबंधित में बो वर्ष का अनुभव पोषक प्रवर्ग के 

ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास मही 
होंगे । इमो प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
पिर विचार लिए लाने के पात्र नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन 

प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - -- - - -- 

--- -- - - -- - - - - --- - - - - . 
- - - - - 

भर्ती करने में दिन परिस्थितियों में मंघ सोफा सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


- -- -- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - . . - - . - 


- - 


- . - - - 


- 


- - - 


-... 


- , - 


- - 


- - - 


-- 


यदि विभागीय प्रोत्रति समिति है तो उसकी मरचना 


- - --- - 


- -- - - -- - 


- 


- 


- . - - - - . - 


- 


-- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- - - 

. --- . - - - - - - - - .. 
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- 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


14 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रध्यक्ष 


रामह " " विर्मागीय प्रोमति समिति (प्रोति के लिए ) 
1. प्रवर महानिदेशक 
2. नप महानिदेशक ( पी ) 
3. निदेशक ( ए एण्ड बी ): 
4. उपनिदेशक , प्रशासन ( पी एब )। --- 
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3 (i)] 

HTTFT : FEFECT 4, 1983 4 EITT 1.1, 1915 
- - - - - - - - 

- - - I 

- 
(Department of Health ) 

4 . Disqualification . — No person , -- 


- - - - - : - . - 


New Delhi, the 15th November, 1993 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spou re living , or 


G . S , R $ 99 , - In exercise of the powei s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules regulating the method of ro 
cruitment to the post of Assistant Research Oficer , National 
Institute of Communicable Discarcs , Delhi, 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Governinent may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
pirty to the marriage and that there aro other 
grounds for so doing , cxempt any person from tho 
opcration of this rule . 


1. Short title and cominencement. -- ( 1 ) These rules may be 

called the National Institute of Coinnipicable 
Diseases, Delhi, Assistant Research Officer Recruit 
ment Rules , 1993 . 


2 ) They shall come in fore on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . 


2 


Number of post, classification and scale of pay : 

The pumher of said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto bt as specified in 
columns 2 to 4 of the schedus annexed to the o 
rules. 


Power to relax . — Where the Central Government la 
of the opinion that it is necessary or expedient 80 
to db), it may , by order, for reason to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persone. 


4. Method of recruitment, Age limit, qualification etc . 

The method of tho recruitment, age limit , qualifica 
tions and othor matters relating to the said post shall 
be as specificd in colunin , 5 to 11 of the said 
schedulo . 


Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions 
required to bo provided for the Scheduled Castes , tho 
Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orden 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


LLL 


- 


- . - 


- - 


presenten 


Narir of the post 


Number of post 


and 


women constant 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whcther benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
Central Civil 
Services (Ponsjon ) 
Rulos, 1972 


- - - 


- - -- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Selcc . ion 


- - - - - - - - - - 

Assistant Reycarch 
( Xfficol 


Not appliablo 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - 
EB -75-3200 . 


General Central 
(1993) 

Service , Group B 
* Subject to 

Non -Gazetted , 
variation dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Ago limit for direit 
focruits 


Educational and other quali - 
fication required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotecs 


Method of recruitnçat 
whether by direct rocrult 
ment or promotion or by 
depulation / transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by various 
methods 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 

. - - - - - - 
By promotion failing which 

by transfer on deputation . 


Two ycars for 

promotees, 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- -- -- - -- 


v 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - -- 


- 
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- - - - - - -- -- - - - 
In case of recruitment by promotion deputation/transfer grade from which promotion/deputation /transfur to be mado 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . . - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- : . 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

-- - --- - - - - - - 
Promotion : 
Research Assisiant/ Techuical Supurvisor (DOG ) with $jven years regular service in the grade possessing a Bachelors degree in 

Science . 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared by with reference to tho date of completion by tine prescribed quait 

fying scrvice in the respective grade/post . 
Transfer on deputation 
Officers undor thr , CentralGovernment. 
(a ) ( ) holding analogous posts on rcgular basis ; or 

( ii) with two years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or 

(iii) with seven years regular service in posts in thy scale of Rs. 1400 - 2300 . /2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the following oducational qualifications and experience : 
Essential : 
(1) Master s degroo in Microblology /Bacteriology /Biochemistry /Zoology with Entomology /Life Scionce froin a recognised 

University or equivalent. 
(2) Two years expericnce in the respective field ofspeciality . 

The departmental officers in the focdør category who aro in the direet line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputatlonists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 

(Period of deputation including period of d - putation in another ex -cadre post held im nediately preceding this appointment 
in the same or somo other organization /departm :nt of the Contral Govornmont shall ordinarily not to exceed 3 ( three ) years . The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be not exceeding 36 years, as on tho closing date of receipt of 
applications) 


- 


- 


- 


- 


YP 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - - - - - - - 

If a Departmental Promotion Comınittvo exists what is its 
· composition 


- 


- 


-- 


- 


- - 
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Circumstances in which Union Public Survice Commission 
is to be consulted in making recruitment. 

14 
Consultation with Union Pablic Service Commission 

not nccssary 


- - - 

A 


nw . 


Group “ B Departmental Promotion Committee ( for promotion ) 
1 . Additional Director General -- Chainnan . 
2 . Deputy Director General (P ) Member 
3. Director ( A & V ) – Member. 
4 . Deputy Director Administration (PH ) — Member 


[ F. No . 12018/ 7 / 87 -PH ( CD & L.)/PH } 

R . K . SINGH , Undez Secy . 
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